
 

Bienvenido a la clase: 

 

EL MINISTERIO  

AL QUE DIOS  

ME LLAMÓ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
“Que brille su luz ante los hombres;  

que vean sus buenas obras, y por ello den gloria  
al Padre que está en los Cielos.  

Mateo 5:16, 

 
Fortalecimiento de las Iglesias, 

 Convención Regional Bautista del Estado de Guerrero.  
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¡BIENVENIDO! 

 

LA MANERA EN QUE PERSONALMENTE  
AVANZAMOS EN LOS MINISTERIOS 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¿A cuál ministerio estas por avanzar?  
 
 
 

LOS RESULTADOS QUE BUSCAMOS EN CADA MINISTERIO:  
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EL PROPOSITO DE LA CLASE:  
 
Al final de esta clase, tu tendrás que haber 
comprendido 5 aspectos super interesantes de 
tu propia vida, y al haber entendido esto, 
podrás ver que será mucho más fácil descubrir 
la forma en que puedes servir a Dios. Al final 
de la clase, tu podrás seleccionar algún tipo de 
trabajo para servir a Dios, y esperamos que 
realmente empieces uno. Como te 
explicaremos, la idea es, que pruebes en uno u 
otro trabajo, pero que empieces en uno, luego 
podrás dejarlo, si sientes que eso no es para ti, 
y de inmediato empieces en otro. Claro que en 
todo este proceso, contarás la ayuda de otros 
hermanos, que te asesoraran, hasta que te 
sientas plenamente seguro, de cuál es tu 
trabajo en la Iglesia de Dios. Esto, te hará 
sentir útil y necesario, lo cual te llenará de 
profundo gozo. 
 
 

¿POR QUÉ SERVIR EN 
 UN MINISTERIO? 

     
      1. Porque Jesucristo vino al mundo a servir 
dura y abnegadamente, lo cual a mí me obliga, 
a hacer lo mismo, a servir con todo mi ser a 
Dios, Marcos 10:45.  
 
     2. Porque servir y lograr resultados, ya sean 
para el prójimo, o para el trabajo de la Iglesia, 
nos devuelve una profunda satisfacción y paz. 
Por ejemplo, el expresidente Donald Trump, 
cuando se postuló para candidato a la 
presidencia de los Estados Unidos, él ya era 
demasiado rico, entonces, ¿Por qué deseaba 
trabajar siendo presidente? Por la satisfacción 
de servir… y quizás también por el deseo de 
poder, pero eso será asunto aparte.  
 

 
     3. Debemos servir porque estamos en la 
única empresa de clase eterna, donde nuestras 
buenas obras, tienen un impacto para toda la 
eternidad, es decir, ayudarán a traer vida y 
salvación a otras personas para toda la 
eternidad.  
 
      4. Debemos servir porque sirviendo es 
como llegamos a ser útiles y bendecidos; no 
servir es un desperdicio y una contradicción en 
nuestra fe. “El que sirve, sirve; el que no sirve, 
no sirve”.  
 
      5. Debemos servir, porque todo creyente 
ha sido llamado al ministerio, a un ministerio 
único y especial que Dios ha diseñado, para 
cada creyente en lo particular. Es un error 
grande el pensar que solo los pastores o 
evangelistas tienen el llamado a un ministerio. 
En cambio, es un gozo enorme descubrir, 
probar y trabajar en mi propio ministerio.  
 
      6. Debemos servir, recordando que todo lo 
hacemos para Dios, que Dios nos dará premios 
eternos allá en la eternidad, y que ningún 
servicio, por pequeño que parezca, no dejará 
de recibir la enorme recompensa en la 
eternidad, así sea un sencillo vaso de agua a 
un siervo de Dios.  
 
 

DESCUBRE EL MINISTERIO 
 AL CUAL DIOS TE LLAMO.  

 
  Muchísimos cristianos llevan una carga 
interna porque no han descubierto en que 
deben o pueden servir a Dios…  
  El tiempo pasa y siguen preguntándose:  
- “¿Cuál será la voluntad de Dios para mí?” 
- “¿En qué puedo servir a Dios?”  
 No queremos que vivas en esta crisis 
ocupacional, sino que esperamos que en esta  
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clase encuentres tu “oficio”, o ministerio en el 
reino de Dios, porque Dios no quiere ver a 
creyentes sin chamba en su reino. Por cierto, 
es bueno participar en actividades de manera 
esporádica, pero lo mejor, es tener un trabajo 
o ministerio constante, donde yo sepa que 
estoy buscando ciertos resultados y frutos 
para gloria de Dios. Quizás esto no sea fácil,  
pero si es posible, solamente esfuérzate en 
estudiar esta clase, esfuérzate en repasar todo 
lo aprendido, luego en oración y reflexión, el 
Espíritu Santo te guiará al ministerio al cual te 
ha llamado.  
 

DESCUBRE COMO  
TE FORMÓ DIOS 

   Para descubrir el ministerio que Dios diseñó 
para ti, primero debes descubrir, cómo Dios te 
diseño a ti, en lo personal. Y para esto, 
analizaremos cinco aspectos de tu persona, 
que Dios puso exclusivamente en ti, estos 
cinco aspectos son: 
1) Tus dones espirituales,  
 
2) Los anhelos de tu corazón, 
 
3) Tus habilidades naturales, 
 
4) Tu personalidad y temperamento y 
finalmente,  
 
5) Tus experiencias de vida tanto fuera como 
dentro de la iglesia.  
 
 
1) TUS DONES ESPIRITUALES.  
     Estos son las habilidades espirituales que 
recibiste desde el momento que aceptaste a 
Cristo tu Señor y Salvador. La biblia nos enseña 
mucho sobre los dones espirituales.  
¿Conoces algún don espiritual en tu vida?  
 

2) LOS ANHELOS DE TU CORAZON.  
     Aquí analizaremos las cosas que tú siempre 
has anhelado, hacer y ser, y tienen que ver 
mucho, con quienes deseas hacer esas cosas, 
puede ser trabajar con niños, o podría ser el 
anhelo de trabajar analizando información, 
para la enseñanza en la Iglesia, o bien podría 
ser, tu anhelo de conocer otras culturas y su  
idioma, para predicarles en su propio idioma…  
 
3) TUS HABILIDADES NATURALES.  
     Aquí vas a enlistar las habilidades de alguna 
ocupación o quehacer que has demostrado 
desde que tengas memoria. Esto ayudará a 
descubrir tu ministerio. Ejemplo, la carpintería, 
o la poesía, el dibujo, arreglo de interiores, etc.  
 
4) TU PERSONALIDAD.  
    Aquí analizaremos ligeramente los tipos de 
personalidad, para que más o menos 
descubras, que personalidad y temperamento 
tienes. Esto te ayudará mucho a entender en 
que trabajo servir o no servir… ejemplo, si eres 
de personalidad introvertido, no te gustaría 
servir como anfitrión o saludador en el templo.  
 
5) TUS EXPERIENCIAS DE VIDA.  
     ¿Qué experiencias espirituales has tenido? 
¿Qué experiencias dolorosas? ¿Qué 
experiencias de educación has tenido? ¿Qué 
experiencias en algunos ministerios o cargos 
que hallas tenido en la iglesia anteriormente?  

 

PRUEBATE EN UN MINISTERIO. 
   Después de analizar esos cinco aspectos de 
tu vida, guiado por el Espíritu, hallarás un  
ministerio y empezarás sirviendo, pero a la 
vez, estarás comprobando si te  sientes bien 
en dicho ministerio, o no. Damos libertad de 
parar un trabajo que sientas que no es para ti, 
para que puedas buscar otro más apropiado.  
Ahora pasemos a estudiar a detalle cada uno 
de esos cinco aspectos de tu vida. Veamos.  
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MIS DONES 
ESPIRITUALES. 

  
  La tarea consiste en estudiar la definición de 
estos dones, y en oración, marca cual crees 
que tu pudieras tener, recordando que Dios te 
ha dado dones espirituales desde que 
aceptaste a Jesucristo como Señor de tu vida.  
 

¿QUE ES UN DON ESPIRITUAL? 
 
Es una  habilidad  especial, dada por  el  
Espíritu  Santo  a  cada  creyente  en  su  
conversión para  ministrar   a   otros  y   
edificar  el  Cuerpo  de  Cristo. La  Biblia  no  se  
limita  en  cuanto al número  de  dones  
espirituales,  o  aún sus   definiciones.    Las  
cuatro  listas  mayores  se  encuentran  en  
Romanos 12: 3-8;  I Cor.  12: 1-11,  27: 31;   
Efesios  4: 11-12,  y  I  Pedro   4: 9-11, pero  
también  hay  otros  pasajes  que  mencionan   
o  ilustran    dones  que  no  están  incluidos  en  
éstas  listas 
 

DONES  QUE  COMUNICAN  LA  PALABRA. 

 
PREDICACION.  ( Profecía ) I  Cor.  14: 3.  
Es  la  habilidad  para  comunicar  la   Palabra  
de  Dios  públicamente, en  una  forma   
inspirada, que   convence  a   los  no  
creyentes, desafía y conforta  a  los creyentes.   
Es  la  habilidad  para  declarar 
persuasivamente el propósito de Dios.   
 
EVANGELISMO. Hechos  8: 26-40.  
Es  la  habilidad   para  comunicar  las  Buenas  
Nuevas  de  Jesucristo  a  creyentes  en una  
forma  positiva  y  no  amenazante.   Es la  
habilidad para  crear    oportunidades   para  
compartir  a  Cristo  y  guiar  a  la gente a 
responder con fe. 
                                       

MISIONES. I  Cor. 9: 19-23.  Hechos 13: 2.  
Es  la  habilidad  de   adaptarse     a   culturas   
diferentes  para  poder  alcanzar   a no-
creyentes   y  ayudar  a  los  creyentes  de  esas  
culturas. 
 
APOSTOL. Romanos  15: 20.  
Es  la  habilidad  para    empezar   nuevas   
iglesias  y    supervisar su  desarrollo. 
 
 

DONES  QUE  EDUCAN   AL   PUEBLO 
 
ENSEÑANZA. Efesios  4: 12-13.  
Es  la  habilidad  para  educar  al   pueblo  de  
Dios  explicándoles  claramente  la Biblia, 
motivándoles  a  que  de  ella   aprendan.  Es  la  
habilidad    para  equipar  y  entrenar   a  otros  
creyentes  para  el  ministerio. 
   
EXHORTACION.  (Animar, estimular  ) Hechos  
14: 22. Es  la   habilidad  para  motivar   al   
pueblo  de  Dios  a   aplicar  los  principios  
bíblicos  y  actuar  en  base  a  ellos,   
especialmente  cuando están  desanimados    o   
flaqueando  en  la  fe.    Es  la  habilidad  para  
estimular   lo  mejor  de  otros  y  desafiarlos  a  
que  desarrollen  su potencial. 
   
SABIDURIA. I  Cor.  2: 1,6-16. Es  la  habilidad  
para  entender    la   perspectiva  de  Dios  en  
las  situaciones  de     
la  vida  y  compartir   estas   impresiones  de  
una  forma simple  y  comprensible.      
Es  la  habilidad  para  explicar  cómo  hacer  las 
cosas. 
 
DISCERNIMIENTO. I  Juan  4: 1-6. 
Es  la  habilidad  para  distinguir  lo  bueno  y  lo  
malo,  la  verdad  de la mentira,   
y  hacer  una  evaluación  inmediata  basado  
en la  Palabra  de Dios. Es  la  habilidad  para   
 



7 

 

 
discernir  si   la  fuente  de  una  experiencia es  
Satanás,  el   Ego, o  el   Espíritu  Santo.  
 
CONOCIMIENTO. Daniel  1: 17. 
Es  la  habilidad  para  descubrir, colectar, 
analizar, y  organizar información    
que  es  vital  para  los  creyentes  o  para  la  
familia  total  de la  iglesia.   Es  la    
habilidad  para  comprender  gran  cantidad  
de  información  y  proveerla  cuando   
sea  necesaria  para  hacer  decisiones 
efectivas. 
 

¡DONES  QUE  DEMUESTRAN 
EL  AMOR  DE  DIOS! 

 
SERVICIO. Hechos  6: 1-7. 
 Es  la  habilidad  para  reconocer  necesidades  
insatisfechas  en  la  familia  de  la iglesia, y  
tomar  la  iniciativa  para  proveer  asistencia  
práctica  rápidamente, alegremente  y sin  
necesidad  de  reconocimiento. 
 
MISERICORDIA. Lucas  10: 30-37.  
Es  la  habilidad  para  detectar  dolor  y 
“empatizar” con  aquellos  que sufren en  la  
familia  de  la  iglesia.   Es la  habilidad  para  
proveer  apoyo compasivo  y  animador  a  
aquellos   que  experimentan  desgracia, crisis    
o   dolor. 
 
HOSPITALIDAD. I  Pedro  4: 9-10. 
Es  la  habilidad  para  hacer  que  otros, 
especialmente  extraños,  se sientan   
bienvenidos, aceptados   y  confortables  en  la 
familia  de  la  iglesia.   Es  la  habilidad   para  
coordinar  actividades   que  promueven el  
compañerismo. 
 
PASTOR (Pastorado). I  Pedro  5: 2-4. 
Es  la  habilidad  para  cuidar  por  las  
necesidades  espirituales  de  un grupo  de   
 

 
creyentes, y  equiparlos  para  el  ministerio.  
Es  la  habilidad para “nutrir” un  grupo  
pequeño  en  crecimiento  espiritual  y  asumir 
la  responsabilidad   por   su  bienestar. 
   
DAR.    (Ofrendar) II Cor. 8: 1-7. 
Es  la habilidad  para  contribuir  generalmente  
con  recursos  materiales y/o     
dinero  que   sobrepase  el  clásico   10%   
diezmo, de   manera  que el cuerpo  de   
Cristo pueda  crecer  y  ser  fortalecido.  Es la 
habilidad para ganar  y   administrar   
dinero  de  manera  que  pueda  ser  dado para  
apoyar  el ministerio  de  otros. 
  

¡DONES  QUE  CELEBRAN  LA   
PRESENCIA  DE  DIOS!, 

 
MUSICA. Salmo  150. 
Es  la  habilidad  para  celebrar  la  presencia  
de   Dios  a   través  de  la música, ya  sea vocal 
o instrumental, y  guiar a la familia  de la 
iglesia  a   la  adoración  a  Dios. 
  
ARTES  MANUALES. Éxodo  31: 3-11. 
Es  la   habilidad  para  construir, mantener  o  
mejorar  el  lugar  de adoración para  la  gloria  
de  Dios.    Es  la habilidad  para  expresar 
adoración  a   través  de     varias  formas  de    
arte. 
  
INTERCESION. Col. 1: 9-12. 
Es  la  habilidad  de  orar  por  las  necesidades  
de  la  familia  de  la  iglesia  por largos  
períodos  de  tiempo   en  base  regular.  Es la 
habilidad  para  persistir   en  oración   y   no  
desanimarse  hasta  que la  respuesta  llegue. 
  
SANIDAD. Santiago 5: 14-16 
Es  la  habilidad  para  orar   con  fe,  
específicamente  por  gente  que necesita 
sanidad   física, emocional  o   espiritual  y   
suplicar  que  Dios responda.   Es  la habilidad   
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para  sentir  cuando  Dios  le  está  dirigiendo 
en esta clase de oración.    
                                    
MILAGROS. Marcos  11: 23-24. 
Es   la  habilidad  para  orar  con  fe,  pidiendo  
la  intervención  sobrenatural específica  de  
Dios  ante  una  situación  imposible  y  esperar  
la respuesta  de         Dios.  Es  la  habilidad  
para  sentir  cuando  Dios   me  está dirigiendo  
a  hacer esta  clase   de  oración. 
DONES QUE SOSTIENEN LOS CUATRO 
PROPOSITOS 
 
LIDERAZGO.  Hebreos  13: 7,17. 
Es  la  habilidad  para  clarificar  y  comunicar el 
propósito y la dirección (visión) de  un  
ministerio  en  una  manera  que  atraiga otros  
a  incluirse.  Es la habilidad para  motivar  a  
otros  por  ejemplo  propio, a  trabajar   juntos  
para  alcanzar   la  meta  de  un ministerio. 
   
ADMINISTRACION. I Cor.  14: 40.  
Es la habilidad  para  reconocer los dones de  
otros  y  reclutarlos para el ministerio.    Es  la 
habilidad  para  organizar  y  administrar  
personas, recursos  y  tiempo  para   un  
ministerio  más   efectivo.  La habilidad para 
coordinar  muchos detalles  y  ejecutar  los  
planes  de  liderazgo. 
    
FE. Romanos  4: 18-21. Es  la habilidad  para  
confiar  en  Dios  por  aquello  que no  puede  
ser visto y  de actuar   basado  en  las  
promesas  de   Dios, a  pesar  de  lo que  la  
circunstancia indique.   Es la disponibilidad 
para arriesgarse a fallar en la búsqueda de una 
visión  dada  por   Dios, esperando que  Dios  
se  encargue  de  los   obstáculos. 
 
 
 
 
 

 

¿CUALES SERIAN TUS DONES 
ESPIRITUALES? 

 
1) ¿Cuáles dones tendrías tu? Señala con una 
letra como se indica:  
 
       A. Posiblemente si tengo este don… 
____________________________________. 
 
       B. Tengo este don… _______________. 
 
       C. Me dicen que yo tengo este don 
____________________________________. 
 
2) Empieza a ejercer los dones que piensas 
tener, simplemente trabájalos y veras que es 
más fácil descubrir, si esos son tus dones o no. 
Trabaja tus dones y el Espíritu Santo, así como 
la Iglesia, te irán confirmando que dones están 
en ti. Un error tradicional ha sido, que los 
cristianos se pasan años, estudiando las 
definiciones de los dones y contestando 
encuestas de dones, y solo terminan más 
confundidos, sin saber que dones tienen, y lo 
peor, ¡sin trabajar sus dones! 
 
3) Consulta con otros hermanos y personas de 
tu confianza, preguntándoles que dones miran 
en ti.   
 

VERDADES SOBRE LOS DONES: 
 
1. Todos los creyentes tienen por lo menos un 
don.   1ª. Cor. 7.7. Animo! ¡Si tienes dones 
espirituales!  
 
2. Solo el Espíritu Santo determina que dones 
recibí.   1ª. Cor. 12.11 
 
3. Cada don que recibí es permanente, 
romanos 11.29.   Dios no se arrepiente… lo que 
te llamo a hacer hace tiempo, sigue vigente!  
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4. Debo mejorar y pulirme en mis dones, 
 1ª. Tim 4.14.  Debo seguir estudiando las 
definiciones de los dones y todo lo que pueda 
aprender.  
 
5. No trabajar mis dones es pecado, y produce 
frialdad espiritual, Mt. 25.14-30, 1ª. Cor. 4.1-2.  
     El hecho de no trabajar para Dios puede ser 
un síntoma de no haber nacido de nuevo.  
 
6. Recordar que usaré mis dones en mi 
ministerio propio de manera habitual, pero 
igual puedo servir eventualmente en otra área 
donde se me necesite. Aunque te especialices 
en adoración, ¡igual serás todo terreno para 
cualquier otra necesidad que se presente!  
 

PRECAUCIONES: 
1. Mis dones no me hacen superior a otros 
creyentes (cuidado con el orgullo).  
 
2. Usar mis dones sin amor, de nada me sirve 
(1ª. Cor. 13.1-2). 
 
 

MIS HABILIDADES 
NATURALES 

 
2ª  COR. 3.5. 

 Anota todas las habilidades que tu recuerdas 
que tienes… aquí cuenta cualquier cosa, 
quehacer o trabajo, donde te has sentido feliz 
y crees haberlo hecho bien.  
Anota especialmente las cosas que te hacían 
sentir feliz. Ejemplo, cocinar, manejar, escribir, 
estudiar, carpintería, etc. Anota las cosas en 
las que no pudiste desarrollarte, pero que te 
hubiera gustado hacer, por ejemplo: “siempre 
quise aprender la mecánica de autos” …  

______________________________________
______________________________________
_____________________________________ 

MIS ANHELOS DEL 
CORAZON 

 
FILIPENSES 2.13 

1. ¿Qué cosas te agradan hacer, tanto en tu 
vida como en la Iglesia? 
     Independientemente de que tengas con que 
hacerlas o no, ¿Qué te agrada hacer?  
Aquí te va la pregunta del millón… “Si tuvieras 
todo el dinero necesario y pudieras contratar 
todo el personal necesario, ¿qué te gustaría 
emprender? ¿Qué te gustaría hacer?” deja que 
nazca de tu corazón las cosas que Dios puso 
ahí, desde antes de la creación del mundo 
(Efesios 2:10).  
 
2. ¿Cómo te gusta trabajar?  
      ¿Te gusta emprender organizando a las 
personas o te gusta colaborar con alguien que 
ya está organizando todo? Anota todo lo que 
venga a la mente. 
  
- me gusta trabajar con personas,  
- me gusta trabajar con datos, con 
información, me gusta trabajar organizando 
cosas o personas…  
- Me gusta trabajar con personas de esta 
edad… me gusta trabajar con niños… con 
ancianos.  
  
     ¿Te gusta hacer las cosas siempre de la 
misma manera, es decir metódicamente, o te 
gusta hacer las cosas de manera diferente 
cada vez?  
 
    ¿Te gusta hacer las cosas al momento o 
pensarlas bien antes de iniciar?  
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MI PERSONALIDAD  
 
     Existe la teoría, muy interesante, de los  
4 temperamentos, la cual, como podemos 
observar coincide muy bien con nuestra forma 
de ser. Veamos de que se trata cada uno:  
 
1. SANGUÍNEO. Es el tipo de persona que le 
encanta platicar y hacer reír a los demás con 
sus chistes… le gusta ser el centro de la 
atención del grupo. Es amable y buena 
persona. Si anda en la carne, es egocéntrico, 
tiende a ser indisciplinado y retardado, sin que 
le importen las reclamaciones, pues todo lo 
minimiza. Suelen ser alguien excelente para 
dirigir reuniones, alabanzas, actividades de 
recreación entre otras. Donde haya gente 
reunida, ahí puedes llamar al sanguíneo a 
participar.  
  
2. FLEMÁTICO. Si puede, pero prefiere dejar 
que otros organicen y dirijan y muevan 
equipos de trabajo. Es un poco lento para 
emocionarse en emprender o participar en 
actividades, pero una vez que se anima, 
resulta ser muy fiel colaborando. Prefiere 
unirse a los proyectos y trabajos ya 
organizados. Tiene habilidad de hacer reír a los 
demás, aunque no se desplaya tanto como lo 
hace el sanguíneo, porque no le gusta ser el 
centro de la atención. Si anda en la carne, lo 
invitas a participar y no lo mueves ni con una 
grúa. Además tiende a ser negativo y pesimista 
ante los proyectos a los que se le invita. Son 
excelentes contadores, manejadores de 
mercancía, tesorería, y son buenos para 
enseñar, para estar detrás de un mostrador…  
 
3. MELANCÓLICO. Es sumamente emocional y 
sensible a los problemas de los demás, y su 
arma principal está en pensar y pensar bien, a 
detalle, las cosas, antes de emprenderlas.  

 
Suele evitar errores graves al pensar bien las 
cosas, aunque si las piensa demasiado, suele 
perderse de buenas oportunidades. Andando 
“en la carne” tiende a ser criticón y muy 
pesimista y se queda sin acción, esperando la 
oportunidad perfecta. Son excelentes 
científicos, médicos, ingenieros, las artes, 
maestros, pastores, misioneros.   
 
4. COLÉRICO. No se mueve por 
sentimentalismos hacia los demás, porque al 
colérico, lo mueven las metas y los propósitos, 
que se ha fijado. Es rápido para decidir qué es 
lo que quiere, y como lo quiere hacer. Es muy 
bueno para hallar y motivar a las personas 
idóneas para lograr sus proyectos y metas (no 
las ajenas). Cuando anda en la carne, suele ser 
cruel, duro, sin sentimientos, porque solo 
quiere avanzar hacia sus metas, y si alguien le 
estorba, simplemente lo quita o pasa encima 
de él. Son excelentes emprendedores, 
fundadores o iniciadores de iglesias, de 
empresas, de diferentes proyectos.  
 Como dijimos, según esta teoría, la mayoría 
tenemos una combinación de dos 
temperamentos, donde uno pudiera dominar 
más. Por ejemplo, sanguíneo 70% y colérico un 
30%. Para aprender más sobre este 
interesante tema, tenemos los libros del 
pastor TimLahaye y algunos videos que vamos 
a recomendarte.  
 ¿Cuáles temperamentos crees tener? ¿Cuál 
temperamento seria más fuerte en ti?  
 Escríbelos____________________________.  
Pregunta a los demás que temperamento 
creen que tienes tu. _____________________ 
 
En oración, espera delante de Dios, analiza 
esta información y en un tiempo podrás 
sonreír al darte cuenta que temperamentos 
tienes…  
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MIS EXPERIENCIAS 
PROPIAS. 
II  Corintios  1: 3-4 

 
   “Y sabemos que en todas las cosas  Dios obra 
para el bien de aquéllos que lo aman, quiénes 
han sido llamados para su propósito.” 
Romanos  8: 28 
 
Aquí vas a enlistar las experiencias de tu vida, 
porque todo te ha sucedido con un propósito 
según el llamado de Dios para tu vida, ¿no es 
cierto?  
 
El punto interesante es que, tus experiencias 
alegres o dolorosas, todas te sirven para servir 
a Dios y para servir a otras personas que estén 
pasando por ese mismo dolor. Así que esto es 
bien importante. Por ejemplo, conocemos una 
persona que sufrió cáncer y con el poder de 
Dios lo superó… tiempo después ella se dio 
cuenta que comprendía el dolor de otras 
mujeres con cáncer e inicio un ministerio a 
mujeres con cáncer, para animarlas en su 
dolor y presentarles a Cristo. ¿Cómo ves?  
 
 
1. ¿Qué experiencias espirituales con Dios 
tuviste?  
 
       Anota algo que te fue de mucha bendición, 
ya sea en lo relativo a la adoración, o la 
oración, o mientras servías a alguien… 
cualquier cosa que te hizo sentir a Dios 
obrando en tu vida.  
 
 
2. ¿Cuáles son las experiencias dolorosas que 
atravesaste?  
 
 

 
3. ¿Qué experiencias tienes en cuanto a la 
Educación?  ¿Qué estudios tienes?  
 
 
4. ¿Qué experiencias has tenido sirviendo a 
Dios en cualquier tipo de ministerio?  
     ¿has desarrollado practica en algún 
ministerio en la iglesia?  

 

APLICACIÓN FINAL: 
 
1. Termina de llenar tu “solicitud de trabajo”, 
ya sea ahorita o para la próxima reunión.   
 
2. Junto contigo analizaremos la información, 
oraremos y trataremos de llegar a definir un 
nuevo ministerio para ti.  
 
3. Al iniciar tu ministerio, ya eres parte del 
Equipo de Servidores de la Iglesia, y nos dará 
gusto tenerte en nuestras reuniones de días 
lunes. En el grupo WhatsApp recibirás más 
información.  
 
4. Nos programaremos para darte la 
capacitación que tu necesites para tu 
ministerio, así como las herramientas y si es el 
caso, el presupuesto.  
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ALGUNAS OCUPACIONES. 

Marca las que te gusta hacer: 
 
1-  ENTRETENER:   Orador, actor, maestro   de   
ceremonias. 
2-  RECLUTAR:   Enlistar  y  motivar    a  la  
gente. 
3-  ENTREVISTAR:   Descubrir  la  realidad   en  
las   personas. 
4-  INVESTIGAR:    Leer, recabar  información  y  
datos. 
5-  ARTISTICA:   Dibujar, pintar, fotografiar    
6-  GRAFICA:    Diseñar, planear, crear   
visuales. 
7-  EVALUAR:   Analizar  data  y  llegar  a  
conclusiones. 
8-  PLANEAR:  Diseñar  y  organizar  programas   
y  eventos. 
9-  ADMINISTRADOR:  Supervisor, coordinador 
de detalles, director de personal, etc. 
10-  CONSEJERO:   Escuchar, motivar, guiar, 
sensibilidad. 
11-  ENSEÑAR:   Explicar, entrenar, demostrar.  
tutor. 
12-  ESCRIBIR:   Escribir  artículos,  cartas,  
libros. 
13-  EDITOR:  Lector   de   pruebas, reescribir. 
14-  PROMOTOR: Promover  actividades,  y  
eventos   especiales, anuncios. 
15-  REPARACION  DE  COSAS:   Renovar, 
mantenimiento.  Arreglar cosas. 
16-  ALIMENTAR:   Cocinar  para  grupos  
pequeños  y  grandes. 
17-  RECORDAR:   Poder  para  recordar   
nombres   y  data. 
18-  OPERADOR  MECANICO:   Operar   equipo, 
maquinarias. 
19-  INGENIAR:   Procurar  materiales  a  bajo  
precio, o  recursos  necesarios. 
20-  CONTADOR:   Trabajar  con  data, números  
y  dinero. 

21-  CLASIFICADOR:  Sistematizador   de  
ficheros,  archivos,  libros,   y materiales  que  
puedan  fácilmente   encontrarse. 
22-  RELACIONES  PUBLICAS:  Procura  resolver  
las  quejas  de  personas, 
con   cortesía  y  atención. 
23-  UJIER  O  RECEPCIONISTA:   Exhibe  fervor,  
puede  conversar  con facilidad  y  hacer  a  las  
personas  sentirse   confortables. 
24-  COMPOSITOR:  Escribe  música   o   lírico. 
25-  ORNAMENTAR  JARDINES:   Experto   en  
plantas  y   jardines. 
26-  DECORADOR:   Hermosear  lugares   para  
eventos   especiales. 
 
 ¿Cuáles te gusta hacer? _______________ 

 

 
 POSIBLES MINISTERIOS 

 A EMPRENDER. 
1. Manejo de la PC y cañón…  
2. Elaborar presentaciones en Office.  
3. Visitación de aliento a hermanos de la 
Iglesia.  
4. Visitación evangelística puerta en puerta.  
5. Visitación a nuevos creyentes para 
animarlos y discipularlos en casa mientras 
adquieren firmeza en asistir al templo y demás 
actividades.  
6. Club Oansa.  
7. Maestros de Biblia los domingos, por 
edades.  
8. Ministerio a Matrimonios.  
9. Ministerio Salud Física (plan Daniel).  
10. Hombres en Acción: trabajos varios a 
personas con gran necesidad como ancianos, 
invidentes (hno Jorge), viudas, etc. 
11. Damas en acción: aconsejando a mujeres 
dejadas o con problemas de matrimonio,  
12. Ministerio a los ancianos. 
13. Motivador en eventos de la Iglesia.  
14. Sembrador de iglesia.  
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FILOSOFIA DEL MINISTERIO  

 
1. Para ministrar en la Iglesia es requisito 
haber pasado por las clases anteriores de 
Membresía y Madurez.  
 
2. Todos los ministerios son igualmente 
importantes, ninguno es más que el otro, lo 
que importa es el fruto y la santidad creciente 
en cada servidor.  
 
3. Es el Espíritu Santo quien llama a los 
ministerios, no la Iglesia. Por eso, no se hacen 
nombramientos de cargos a nadie que no haya 
buscado primeramente ese cargo, guiado por 
el Espíritu Santo.  
 
4. El trabajo principal del pastor, es equipar a 
los creyentes, porque ellos hacen la obra de 
Dios, vea Efesios 4:11-12. Por tanto, el objetivo 
de la Iglesia, será capacitar y motivar a los más 
posibles para que desarrollen su ministerio y 
así la Iglesia se fortalezca y crezca.  
 
5. Cada hermano que inicia un ministerio tiene 
derecho a solicitar asistencia del pastor y de 
otros servidores para ser ayudado en su propia 
tarea, recibiendo entrenamiento, dirección, 
ánimo y los recursos disponibles. Porque esto 
es prioritario.  
 
6. Crecemos en aquello en lo que nos 
comprometemos, por tal motivo, se requiere 
de un compromiso claro del que dice que inicia 
un nuevo ministerio. El compromiso incluye 
iniciar y perseverar en todas las fechas 
planeadas hasta terminar y luego evaluar si 
puedes continuar o no.  
 
7. Todo crece o se deteriora según el liderazgo.  
Por tanto, el líder servidor debe ser el primero  
 

 
en comprometerse y avanzar por delante en el 
cumplimiento del ministerio.  
8. Una Iglesia saludable y madura es que se 
esfuerza por elevar sus metas y normas de 
liderazgo cada año. (Juan 15:1-16, Dios nos 
pide “fruto”, “más fruto” y “mucho fruto”). 
 
9. Como humanos funcionamos mejor cuando 
somos inspeccionados, por eso debe haber 
revisiones periódicas de cada ministerio. Las 
mejores intenciones por si solas no son 
suficientes, se necesitan supervisión y 
evaluación continua.  
 
10. Cada líder servidor debe ser un aprendiz 
constante, porque el día que deje de aprender, 
ese día deja de ser líder.  
 
11. El mejor entrenamiento es sobre el curso 
de acción o servicio… largos entrenamientos 
en salones antes de servir no son efectivos. 
Aprendemos mejor al hacer las cosas.  
 
12. Todo Ministerio debe apuntar a uno de los 
5 MINISTERIOS BIBLICOS de la Iglesia, acorde a 
la MISIÓN DE LA IGLESIA. Ningún ministerio 
fuera de esto es permitido.  
 
13. La mayoría de los Ministerios tienen un 
tiempo de declinación o ciclo de vida. Por 
tanto, se puede planear un ministerio para un 
año y luego suspenderlo. NO queremos a 
nadie que se sienta preso en un ministerio que 
ya no puede o desea continuar.  
 
14. Aunque tengas tu propio Ministerio, en 
dadas circunstancias, debes estar listo a servir 
en algún ministerio secundario eventual en el 
que se te necesite. Por ejemplo servir en un 
evento anual de la Iglesia como su Aniversario.  
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DETERMINANDO MI 
POSIBLE MINISTERIO 

 
Contesta según hayas entendido… recuerda, 
no tienes que entender todo para poder iniciar 
a servir a Dios en un ministerio. Sobre la 
marcha irás convenciéndote del ministerio al 
que Dios te llamó. Déjate guiar por el Espíritu 
Santo, y se obediente, empieza a servir ya. 
Luego prueba, experimenta y corrige tu rumbo 
si fuera necesario. Estamos para ayudarte en 
todo.  
 
1. MIS DONES ESPIRITUALES SERIAN ESTOS:  
 
 
 
 
2. LAS COSAS QUE ME GUSTARIA HACER SERIA:  
    (Recuerda que son cosas para Dios, para la 
Iglesia y para el mundo perdido).  
 
 
 
 

Me gusta trabajar con: 
 
      Personas      Objetos      Información. 

(Marca uno): 
 
 
3. CREO TENER HABILIDAD PARA HACER LAS 
SIGUIENTES COSAS:  
 
 
 
 
 
4. MI PERSONALIDAD SERIA ESTA:  
 
 

 
5. MIS EXPERIENCIAS DE VIDA SON:  
   
    A. Espirituales: _____________________ 
 
 
    B. Experiencias dolorosas: _____________ 
 
 
     C. Mis experiencias en educación son: 
____________________________________ 
 
 
      D. Mis experiencias en algunos ministerios: 
____________________________________ 
 
 

APLICACIÓN FINAL: 
 
   GUIADO POR LA FE EN DIOS, CREO QUE ME 
GUSTARIA SERVIR A DIOS EN EL SIGUIENTE 
MINISTERIO _________________________ 
________________________________ 
 
 
- ME GUSTARIA COLABORAR ____________ 
 
- ME GUSTARIA ORGANIZAR Y DIRIGIR _____ 
 
- LAS COSAS QUE YO NECESITARIA PARA 
TRABAJAR SERIA: ______________________ 
(presupuesto, personas que me ayuden, 
herramientas y materiales, otros…).  
 
 
FECHA TENTATIVA EN LA QUE YO EMPEZARIA 
A SERVIR EN ESTE MINISTERIO SERIA _______ 
 

 
ATENTAMENTE: 

_________________________________ 
FECHA: 

_______________________ 


